ENCUESTA PARA LA GENERACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE

PREVENCION E INVESTIGACION DE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL,

VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO
(LEY 21.369)
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ANTECEDENTES

En el marco de la Ley 21.369, que Regula el acoso sexual,
la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la
educacion superior; Santo Tomas inicia un proceso de
construccion de una politica de prevencion e investigacion
de situaciones de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género.

El presente informe entrega informacion de la encuesta
realizada a los estudiantes con el fin de conocer sus
diferentes puntos de vista sobre el tema, y poder construir,
a partir de ella y de manera conjunta, un sistema que
permita prevenir y sancionar ante la eventual ocurrencia de
estos hechos.

La encuesta se aplica a todos los alumnos de las
Instituciones Santo Tomas.

La encuesta consta de cinco dimensiones, con un total de
15 preguntas.

FICHA TECNICA ENCUESTA ALUMNOS

METODOLOGIA

1. Se selecciona el universo total de alumnos matriculados
en Santo Tomas.

2. Se habilita instrumento en el sistema de encuestas y se
disponibiliza el acceso a alumnos, a través de la Intranet
Institucional.

3. Todas las respuestas obtenidas se almacenan en una
base de datos, la que permite estructurar los resultados
para su analisis y documentacion.
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IDENTIFICACION

¢,Con qué género se identifica?

Femenino 66,9% 57,1% 72,7%

Masculino

No binario 1,4% 1,6% 0,9%

Otras categorias 0,8% 0,9% 0,8%

mUST m|PST mCFTST



A) OBJETIVO DE LA POLITICA

A su parecer ;cual o cuales debieran ser los objetivos o focos centrales de una politica de prevencion e
investigacidn de situaciones de acoso sexual, violencia y discriminacion de género en Santo Toméas?

70%
60%
60%
50% 47% 47%
40%
30%
20%
1%
- -
0%
Sancionar todo tipo de Investigar las denuncias ~ Prever, reparar y resguardar No sabe /no responde
conducta/acciones que atente  realizadas en relacién al  la dignidad de un/a integrante
contra la dignidad de algun/a Acoso Sexual, dela

integrante de la institucion.

* Porcentaje que indicod “Si” a la alternativa.



B) INICIATIVAS PARA LA PREVENCION

¢, Cual de estas actividades, segun su opinion, contribuye de manera mas efectiva a prevenir conductas de acoso

sexual, violencia y /o discriminacion de género al interior de Santo Tomas?

70%

60%

50%

40%
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IPST

mSi mNo

Charlas, presenciales o remotas, a
estudiantes.

65%

CFTST
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70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Capacitacion a todos los
colaboradores de Santo Tomas,
académicos y no académicos.

64%

55%

52%
48%

UST IPST CFTST

mSji mNo

SANTO
TOMAS

Porcentaje de alumnos que indica si la actividad contribuye 0 no de manera mas efectiva a prevenir conductas de acoso sexual, violencia y /o discriminacion de

género al interior de Santo Tomas.
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B) INICIATIVAS PARA LA PREVENCION

¢, Usted participaria en actividades institucionales para prevenir conductas de acoso sexual, violencia y /o
discriminacion de género al interior de Santo Tomas?

70%
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60% °

0,
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B Si M No estoy seguro/a No



B) INICIATIVAS PARA LA PREVENCION

¢,Cree que es necesario abordar medidas de integracion para la comunidad Transgénero de su sede?

90%

79%

80%
74% 74%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% 8% o %

0%
UST IPST CFTST

mSi mNo estoy seguro/a. = No



B) INICIATIVAS PARA LA PREVENCION

¢ Qué medidas cree prioritarias para abordar a este respecto?

Reconocimiento del nombre social Existencia de Bafios Neutros.
80% 80%
0 70% 71%
70% 70% 70% ", ’
63% 62% _

60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%

00/0 O%

UST IPST CFTST UST IPST CFTST
mSji mNo mSji mNo



C) MANEJO DE CONFLICTOS

¢ Esta de acuerdo con la existencia de mecanismos colaborativos para la resolucion de faltas, que funcionen previos a SANTO'
la denuncia propiamente tal y asi, aclarar la situacion vivida entre las partes involucradas? TOMAS

S | —— 7%
Indiferente | 7%
No [ 5%
No sabe/no responde | 13%
Si | —— T3%
Indiferente | 7%
No I 4%
No sabe/no responde |IINNGIGGEGEGE 15%
Si | 70%
Indiferente N 6%
No M 4%
No sabe/no responde NN 0%

IPST UST

CFTST
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C) MANEJO DE CONFLICTOS

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Frente a una acusacion por una conducta de acoso sexual, violencia y /o discriminacion de género al interior de Santo Tomas ¢ Qué
derechos cree que deben reconocerse a un acusado en el proceso investigativo?

Contar con un/a Defensor/a Conocer los hechos de la denuncia.

Estudiantil, designado de acuerdo Asumir su defensa, por si 0 a través

con los reglamentos de un representante de su 70%
g confianza.
o 80% 60% 57% 56%
0 0,
63 70% ; 68% = e
’ 60% 65% 50% 0

43% 44%

Si

i Si No

UST IPST CFTST

Si

60% 59%
0
40%
50% ’
0
0 0 35%
32% b 29,
30% 20%
20%
10%
10%
0%
0%
No | Si No S No Si No

No

usST IPST CFTST

No

CFTST
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C) MANEJO DE CONFLICTOS

¢,Cual o cuales de estas medidas de resguardo considera usted que otorgan una mejor proteccion a la victima de acoso sexual,
violencia o discriminacion de género?

Reserva de su identidad en el Recepcion de su testimonio o Defensa efectuada a través de
expediente prueba que quiera aportar solo a un/a Defensor Estudiantil.
través de forma remota.
80%  76% 70%
74% 56%

71%

9 0,
70% o 54% O — 59%
o 53% -
60%
i 52% 50% 47%
- 41%
7 (o]
50% 50% 49% Loo 38%
40%
’ 48% 47% .
29% 469
30% 549 26% ° 46% &
20%
20% 44%
10% 42% 10%
0%
Si No Si No Si No No =~ Si No

0% 40%
Si No Si Si No Si No Si No

usT IPST CFTST usT IPST CFTST usT IPST CFTST
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C) MANEJO DE CONFLICTOS

¢,Cual o cuales de los siguientes mecanismos de reparacion a victimas de acoso sexual, violencia o discriminacion de género cree
usted que resulta de mayor utilidad para la victima?

Aplicacion rapida de medidas de

ADOVO,S|C0|08?CO du.rant.e, y Apoyo fje u.n/a defensor proteccién durante la
después de la investigacion. | e.studiléntﬂ durante la 3 investigacion tales como
90%  ga9, mvesUgacFon, con preparacion prohibicién de acercamiento
80% . especial en la materia. entre victima y denunciado,
80% 78% iy iy
70% separacion de seccion en
20% 59% aquellas asignaturas que tengan

60% 5594 55% en comun y similares
60%
80%
50% 45% 45% 69%
50% 41% 70% 63% c9%
0
40% 60%
o)
40% c0%% »
30% 37% °
30% 40% 31%
(o)
20% 22% . 30%
0% 169 20%
5 20%
10% I 10% 10%
0%
0% 0% 0 No S No
Si No Si No Si No

Si No Si No Si No
usT IPST CFTST

usTt IPST CFTST usT IPST CFTST
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D) Pertinencia y participacion en el Modelo de

¢ Qué mecanismos cree que son adecuados para la generacion de normativas, actividades de prevencion o evaluacion de la Politica

Prevencion

institucional de Prevencion e Investigacion de Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género?

50%

45%
45%
40%
35%
30%

25%

21%

20%

15%

10%

5%

0%
Comité de Consejo

31%

Reuniones

equidad de Académico de

género de sede

* Porcentaje que indicod “Si” a la alternativa.

delegados
con DAE

usT

3%

Otro
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20%
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35%

Reuniones

equidad de Académico de

género

de sede

delegados
con DAE

IPST

4%

Otro
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Consejo  Reuniones

equidad de Académico de

género

de sede delegados
con DAE

CFTST

4%

Otro
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E) EXPERIENCIA

¢, Desde qué ingreso6 a Santo Tomas, en alguna oportunidad ha sido testigo y/o victima de acoso sexual, violencia y /o discriminacion SANTO
de género por parte de otro miembro de la Comunidad Académica, al interior de la institucion, en alguna actividad organizada por la TOMAS
Institucion, o a través de correo electronico institucional o Microsoft Teams?

100%

90% 86% 86%
79%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

21%

20%

14% 14%

10%

0%
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UsT IPST CFTST
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¢, Qué ocurrio después de haber experimentado una situacion de acoso sexual, violencia y/o discriminacion de género?

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

13%

11%

Le conté a una instancia formal
dentro de la institucion y recibi una
respuesta adecuada.

E) EXPERIENCIA

2% g 2%

Lo comuniqué a una instancia
formal dentro de la institucion,
pero no recibi respuesta o apoyo.

B UST mIPST

44%

No le conté a nadie

CFTST

21%

Otro

17%
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E) EXPERIENCIA

¢,Has sido testigo y/o victima de una situacion de acoso sexual, violencia y /o discriminacidn de género? 4 Si es afirmativo, por favor
indique en que actividad o espacio institucional?

W S Sala de clases. W Si Espacios comunes al interior de tu Sede B Si Actividades de Practica realizadas en
16% de Santo Tomas (Gimnasio, Bafios, recintos que no son de dependencia de
’ 15% Camarines, Laboratorios, Casino u otro) Santo Tomas.
0
14% 16% 9% 8%
14% L% 8% 8%
12% 9
11% 29 7%
10% 12%
10% 10% 10% 6%
10%
8% 5%
8%
6% 4%
6%
3%
4% .
4% 29
2% 2% 1%
0% 0% 0%
ust IPST CFTST usT IPST CFTST usT IPST CFTST
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E) EXPERIENCIA

¢,Has sido testigo y/o victima de una situacion de acoso sexual, violencia y /o discriminacidn de género? 4 Si es afirmativo, por favor
indique en que actividad o espacio institucional?

B Si Reuniones de grupo curso o actividades W SiAulas virtuales u otros canales de
extracadémicas organizadas o interaccién utilizados por Santo Tomas
patrocinadas por Santo Tomas. para las actividades académicas.

6% 6%
6% 6%
6% 6%
6%
6%
5%
6%
5%
0,
5% > 5%
5%
5%
5%
5% 5%
5% o%
usT IPST CFTST UsT PST CRTST
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CONCLUSIONES

La encuesta se realizd a un universo de 87.572 estudiantes de las tres instituciones Santo Tomas, de los cuales se
obtuvieron 19.732 respuestas, equivalentes a un 22,5% total. Por institucion, se alcanzé una cobertura de 28% en
UST, 21, 6% en IPST y 19,3 en CFTST%.

Objetivo de la Politica.

Como objetivo o foco principal de la Politica de Prevencion se sefiald “Sancionar todo tipo de conducta/acciones
que atenten contra la dignidad de algun/a integrante de la institucién” con un 60% de respuestas positivas.

Iniciativas para la prevencion

En las iniciativas de prevencion, que contribuyen de manera mas efectiva a prevenir conductas de acoso sexual,
violencia y /o discriminacion de género, se mencionan “Charlas, presenciales o remotas, a estudiantes” y
“Capacitacion a todos los colaboradores de Santo Tomas, académicos y no académicos”, con sobre un 64% de
respuestas positivas, en las tres instituciones.

Sobre el 48% de los alumnos indico que participaria en actividades institucionales para prevenir conductas de
acoso sexual, violencia y /o discriminacion de género al interior de Santo Tomas.

Mas del 74% indica que es necesario abordar medidas de integracion para la comunidad Transgénero de sus
sedes, tales como el “Reconocimiento del nombre social” (62% en CFT y 70% en UST), mientras que “Existencia
de bafios neutros” se sitla como necesaria para el 29% de los encuestados en IPST y 36% de ellos en UST.
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CONCLUSIONES

Manejo de Conflictos

Sobre el 70% de los encuestados indica estar de acuerdo con la existencia de mecanismos colaborativos para la
resolucion de faltas, que funcionen previos a la denuncia propiamente tal y asi, aclarar la situacion vivida entre las
partes involucradas.

Frente a una acusacion por una conducta de acoso sexual, violencia y/o discriminacion de género al interior de
Santo Tomas, entre los encuestados se indica que deben reconocerse a un acusado como derechos en el proceso
investigativo “Contar con un/a Defensor/a Estudiantil, designado de acuerdo con los reglamentos” (sobre 60%),”
Asumir su defensa, por si 0 a través de un representante de su confianza® (32% en CFTST y 41% en UST), y
“Conocer los hechos de la denuncia” (52% de los encuestados para CFTST y el 57% de los estudiantes de UST).

Las medidas de resguardo que los encuestados consideraron que otorgan una mejor proteccion a la victima de
acoso sexual, violencia o discriminacion de género fueron: “Reserva de su identidad en el expediente” (76% UST,
74% en IPSTy 71% en CFTST);

Entre los mecanismos de reparacion a victimas de acoso sexual, violencia o discriminacion considerados de
mayor utilidad para la victima el que tiene el mayor puntaje es "Apoyo sicoldgico durante y después de la
investigacion” (84% UST, 80% IPSTy 78% en CFTST).
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CONCLUSIONES

Pertinencia y participacion en el Modelo de Prevencion

Entre los mecanismos considerados adecuados para la generacion de normativas, actividades de prevencién o
evaluacion de la Politica Institucional de Prevencion e Investigacion de Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion
de Género, se considerd por parte de los encuestados que “Comité de equidad de género” es de los mas
adecuados (45% UST, 41% IPST y 36% CFTST).

Experiencia

En la pregunta “Desde que ingresé a Santo Tomas, en alguna oportunidad ha sido testigo y/o victima de acoso
sexual, violencia y /o discriminacion de género por parte de otro miembro de la Comunidad Académica, al interior
de la institucion, en alguna actividad organizada por la Institucion, o a través de correo electronico institucional o
Microsoft Teams?”, el 21% en UST, 14% en IPST y el 14% de los encuestados de CFTST respondio de forma
afirmativa.

Al consultarles ;Qué ocurrid después de haber experimentado una situacion de acoso sexual, violencia y/o
discriminacion de género? indican no haberlo contado en el 46% de los casos en UST, 47% IPST y 44% en
CFTST. La actividad o espacio institucional en que mayormente se dio la situacion anterior fue la “Sala de clases”,
con un 15% en UST, 10% IPST y 11% CFTST.
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